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I dirigenti della Hsbe risponderanno delle accuse di maltrattamenti, lesioni e violenza

Isolata e umiliata perche € incinta
a giudizio tre manager dellabanca

DAVIDE CARLUCGCI

GGI & la direttrice di una delle
piu attive organizzazioni non

governativeitaliane, l'Acra, che
sostiene i campesinos in Nicaragua e
in Bolivia e diffonde il microcredito a
favore delle donne senegalesi. Ma per
diversi anni, Elena Casolari & stata vit-
tima di una delle peggiori forme di
mobbing che si possano conoscere:
I’isolamento totale in un ufficio dove
poteva far poco pil che le fotocopie,
prendendo ordini da chi, fino a poco
tempo prima, era una sua subordina-
ta. E tutto questosolo perchéavevaco-
municato aisuoisuperiorilanecessita
di assentarsi per un po’ di tempo dal
lavoro perché stava per diventare ma-
dre. Ma adesso perisuoidirigenti, alti
quadri dell’Hsbc — Alessandro Baro-
ni, Roland Haag e Beatrice Forte - ear-
rivato il momento del processo: la pri-
ma udienza & prevista il 26 maggio. Il
giudice dell’udienza preliminare Lui-
sa Savoiali ha infattirinviati a giudizio
con le accuse di maltrattamento, le-
sioni e violenza privata.

Secondo quanto emerso dalle inda-
gini del pubblico ministero Piero Ba-
silone, la donna era stata demansio-
nata sistematicamente tanto da pro-
curarle “umiliazioni professionali €
umane” che l'avevano portata a svi-
luppareundisturbo dell’adattamento
cronicoconansiaeumoredepresso fi
no al luglio del 2005. A testimoniarlo
stato anche una periziamedicaaffida
taaunimportante psicopatologo, Ha
rald Hege. In sede civilela dipendent
della banca, che era stata assunta ne
settore equitysales, hagiaottenutour
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no, senza telefono né computer. Esol-
tanto dopo tantissime insistenze da
partesuaériuscitaafarsiassegnare al-
Pufficio anagrafe della banca, dove ha
lavorato come impiegata. Ma la sua
salute, in quel momento, era compro-
messa: ha sofferto di disturbi d’ansia,
panico, problemidi caratterefisicodi-
sturbo post traumatico da stress.
Manon &stataleia presentarelade-
nunciache ha fatto partirel'inchiesta:

Lo o aveva gia vinto la cousa
davanti al giundice del lavoro xaa
Pamenda non Paveva restiteat

alle swe rnansioni. Ora & divettvice
di un’organirzarzione governativa




www.mobbing-prima.i
www.cgil.it

Vittime sul totale
degli occupati

Inghilterra

8%
degli occupati
12 milioni

La % dei suicidi
registrati ogni anno
nel mondo

che ha per causa
scatenante lo stress
lavorativo

Le vittime in Italia
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Le vittime di mobbing sul totale degli occupati

In Lombardia
c'éil 40,6%

dei casi rilevati
in ltalia

Eccoil mobbing rosa
\ nuflicio € guerra
g di Evacontro Eva

Centro 24%

Sud 6%

) Isole 5%

Lazienda Le denunce Le vittime

(1 70%0 delle donne vessate dallelorosuperiori R aidszen 5o
I'eta media) impiego pil esposta

dagine sui soprusi nel mondo una lotta di potere interna alla
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MARIA NOVELLA DE LUCA decisodidefinirequestacategoria  voi. Ci sono tanti modi per chia-  meglio di qualunque altra espri- daequcllodl riconoscereglistron-  superior agh altrl &

di persone con il termine che marli: prepotent, maleducati, mela pamaeﬂdlspreuochepro zi. In qualunque ambiente. Com-  tativi reiterati.dii

ROMA — Il titolo & furbo, non¢’®  ognuno dinoi quando liincontra  cafoni, bastardi, aguzzini, despo-  vo per questi personaggi”. pito facile, perché diversi elemen- dei colleghiruban ==
dubbio. Pud dmarre [’G\panCIC‘ gli affibbia nel proprio cuore. ti..ma, almeno per quanto mi ri- Entrando nel dettaglio il primo  ti accomunano i soggetti in que- chi, umiliano i sof

ma di certo no 0 9 commetto che succede anchea  suarda, stronzo & la parola che  suggerimento che Robert Sutton  stione: sono arroganti, si sentono  di ignorare lo stat =

ti. La verita
perbeun'altra:
¢i sono termi-
ni, definizioni,
parole, anzi
parolacce, che
& impossibile
parafrasare o
tradurre con
un sinonimo.
Come ‘“stron-

La durata
Tempo medio di un‘azione di mobbing

prima che la vittima riesca a ribbellarsi

Le vittime del mobbing | casi di mobbing in Europa

in Italia
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MILANO — Se lo avesse sa-
puto prima, magari anche Mar-
cello Lippi avrebbe lasciato Fede-
rico Marchetti in tribuna al Mon-
diale sudafricano: per il presi-
dente del Cagliari, Massimo Cel-
lino, infatti il portiere € «poco
fortunato». Nella fattispecie, «é
stato poco fortunato nell’espri-
mere certi concetti durante
un’intervista». Nella quale, a fi-
ne lugllo, Marchettl si rammari-

L’ Aic vigila sui casi Baptistae J ankulovskl

L’ultima tendenza: o/ Tolus
allenarsi e non

vato una collocazione per una se-
rie di circostanze sfavorevoli.
Ma c’e sempre il mercato di gen-
naio e Marchetti deve allenarsi
positivamente, dimostrare a tut-
ti quello che €, perché & un ra-
gazzo eccezionale, un gran pro-
fessionista».

Peccato che a Cagliari non
possa piu giocare. Anche per
non urtare la sensibilita degli

FjOCare

Il trattamento Cellino su Marchetti

ultra sardi: «Tornera in campo,
ma sicuramente non in questa
citta, non con i tifosi del Caglia-
ri, perché io li conosco — con-
ferma Cellino —. Qualcuno si e
sentito offeso, forse anche giu-
stamente». Nel dubbio, meglio
lasciare in tribuna un portiere
da nazionale e assecondare i tifo-
si: quello passa (ma non prima
di gennaio) gli altri restano. E







